Réseau
francais
Villes-Santé

FICHE EMPLOI :
Chargé.e de projet « Alimentation saine »
du Réseau francgais Villes-Santé

(dans le cadre du projet européen JA-NCD)

Intitulé de I'emploi Chargé.e de projet « Alimentation saine » — CDD 18 mois

Classification de I'emploi | Personnel cadre

Raison d’étre

Création de poste pour porter une action du Réseau francais Villes-Santé sur le sujet de
lalimentation saine. Cette action se traduira par l'animation d'un groupe action et
'accompagnement de villes-pilotes, membres du Réseau, dans I'expérimentation de cette action
sur le territoire. Cette action est intégrée au projet européen Prevent-NCD sur la prévention des
maladies chroniques et non-transmissibles qui a démarré au 1°" janvier 2024.

Positionnement Critéres de performance

Poste N+1: Directrice e Capacité @ mener en autonomie la mise

en ceuvre d'un projet (conception,

Relations fonctionnelles L . ) .
formalisation, mise en ceuvre, évaluation)

o Directrice et toute I'équipe du RfVS, en e Capacité a travailler en équipe
particulier la chargée de projet européen e Capacité a animer des groupes de travail

e Membres du bureau et du conseil et des réunions & différentes échelles et
d’administration via divers supports (présentiel, visio)

* Membres du Réseau frangais Villes-Santé * Capacité d prendre des initiatives

e Prestataires et partenaires du RfVS « Capacité d’'organisation, d'anticipation

et de gestion des priorités

e Capacité a rédiger, & synthétiser et &
rendre compte de ses actions en anglais
et en frangais

Principales activités

Le Réseau frangais Villes-Santé est un réseau national rassemblant 106 villes et intercommunalités
engagées sur le champ de la santé (www.villes-sante.com). Le RfVS est engagé dans un projet
européen d’envergure (action conjointe) impliquant 25 pays de I'UE et hors UE, qui a démarré au
1" janvier 2024.

L'objectif du projet européen est d’améliorer la connaissance, le partage d'informations sur la
prévention des cancers et des maladies chroniques en Europe et I'action sur leurs déterminants ;
et d’'améliorer l'efficacité des politiques et actions en Europe par un partage de méthodologies,
d'expériences et de pratiques.

Dans ce projet, le RfVS est engagé sur trois actions ciblées participant aux grands axes déployés :
santé dans toutes les politiques au niveau municipal et intercommunal, alimentation et activité
physique, et amélioration des environnements favorables d la santé des enfants par la réduction
de la pollution de I'air. Ce poste ne porte que sur l'action « Alimentation saine » du projet.



http://www.villes-sante.com/

Les missions du ou de la chargé.e de projet « Alimentation saine » :

Ce poste aura pour mission principale d’accompagner les villes et intercommunalités sur la mise
en ceuvre de I'action « alimentation saine ».

Les missions spécifiques sont :

¢ Piloter I'action « Alimentation saine », qui consiste & :

o Réaliser un appel a contributions auprés des villes et intercommunalités pour
intégrer un nouveau « groupe action ». Ce groupe sera constitué de villes apportant
des expériences transférables & des villes pilotes qui seront chargées d'expérimenter
ces actions.

o Lancer, organiser et suivre les réunions du groupe action (présentiel et distanciel),
organisation de visites de terrain selon les besoins, réalisation de temps de
préparation et d'échanges avec les villes et intercommunalités, et si nécessaire des
enquétes et des entretiens pour enrichir les données collectées et la méthodologie
du projet.

o Accompagner les Villes-Santé pilotes dans la mise en ceuvre de leur action:
organiser des temps de préparation, de suivi et de bilan (en présentiel) avec les
équipes municipales et leurs partenaires locauy, les accompagner au déploiement
des actions, conduire un travail d’évaluation et de capitalisation (en lien avec la
chargée de projet européen).

o Assurer la préparation des publications et des livrables prévus dans le cadre du
projet (anglais et frangais) pour les besoins du consortium européen, rassembler
toutes les données nécessaires d la réalisation de ces livrables.

e Travailler avec les partenaires frangais et européens dans le cadrage méthodologique, en
lien avec la chargée de projet européen, et participer aux réunions de travail.

Le ou la chargé.e de projet « Alimentation saine » aura également pour responsabilité :

o De diffuser et de transmettre les informations recueillies dans le cadre de l'action plus
largement aux membres du réseau (sous format de temps d'échanges, via les cafés réseau
ou les instances RfVS).

o De réaliser une veille et une analyse bibliographique sur le sujet de l'alimentation saine et de
rechercher les interactions entre son action et les autres actions menées dans le cadre du
programme de travail du RfVS (perturbateurs endocriniens, urbanisme favorable & la santé,
santé des enfants et des jeunes, etc.).

e De contribuer & la communication et & la diffusion d’informations (via la newsletter du RfVS,
les réseaux du RfVS, la participation & des événements en lien avec le sujet, etc.).

Sur la participation au fonctionnement global de I'association :

e Contribuer avec I'équipe a l'organisation des rencontres nationales du Réseau frangais
Villes-Santé qui ont lieu chaque année.

e Participer au bon fonctionnement du RfVS, participer aux réunions d'équipe et de
coordination des projets.

e Veiller & un bon échange d'informations avec I'équipe, la directrice et les membres du RfVS.

e Participer a la représentation du RfVS avec la directrice, la chargée de projet européen et les
membres du conseil d’‘administration.

Niveau d’expérience attendu

Expérience de 2 ans minimum en gestion, développement et/ou évaluation de projets dans le
domaine de la santé publique et/ou des politiques sociales et/ou environnementales et/ou de
I'alimentation et/ou du développement local, au niveau local (au sein ou en lien direct avec des
collectivités locales/EPCI).




Compétences | Qualifications souhaitées

« Formation en management/conduite de projets et interventions en santé publique |/ action
sociale [ projets environnementaux / développement local ou d‘aménagement urbain axés sur
la santé, avec une expérience en collectivité locale (ou a minima dans un contexte local) -
Niveau Master ou équivalent.

» Bonne maitrise de I'anglais (a minima niveau B2 oral et écrit) et du francais (vérifié en entretien)

¢ Excellente capacité & organiser et animer des réunions, et & organiser des événements.

¢ Bonne connaissance des techniques d’animation de groupes.

e Bonne maitrise des méthodologies d'évaluation qualitative, capacité & analyser des rapports et
travaux académiques en lien avec les thématiques du projet.

e Capacité de synthése et de rédaction.

e Capacité a travailler de maniére autonome, en transversalité avec I'équipe, & planifier ses
actions et & gérer une grande diversité de toches.

¢ Aisance dans 'usage des outils bureautiques (pack office) et outils collaboratifs.

Comportements clés

e Intérétfort & travailler avec des collectivités territoriales.

e Autonomie, sens de l'organisation, capacité d'adaptation et d'initiative.

e Sensdu travail en équipe.

e Capacité a travailler avec des interlocuteurs multiples et avec des échéances variées.
e Qualité d'écoute, fortes qualités relationnelles.

¢ Sens de 'anticipation.

Caractéristique du poste

Poste basé a Rennes.

35 heures. Deux jours de télétravail autorisés (mercredi et vendredi).

Mutuelle d’entreprise (prise en charge employeur 50%).

Remboursement abonnement transport mensuel ou annuel (prise en charge employeur 50%).
Carte tickets restaurant.

Déplacements nationaux et internationaux réguliers.

Date limite de candidature : 23 février 2024.

Prise de poste : avril 2024.

Niveau de rémunération

Conformément d la Convention Collective Nationale « Acteurs du Lien Social et Familial »
Emploi repére : COORDINATEUR-TRICE /[ENCADREMENT (28 & 30 000€ bruts annuels)

Comment candidater

Envoyer CV et lettre de motivation & secretariat@villes-sante.com au plus tard le 23 février 2024.

Les entretiens seront organisés la semaine suivante.

Une description détaillée du projet européen JA-NCD et de la participation du Réseau frangais
Villes-Santé est disponible en ligne & ce lien.



mailto:secretariat@villes-sante.com
https://rvsoms.sharepoint.com/:b:/s/RfVS-PartageExt/EcuadpQ5VElEpNjXFUWkGrUBwBD5EkEhSRUGlVf7f0kCNQ?e=ekkANj

